REPUBLICA MOLDOVA
ORASUL DONDUSENI
CONSILIUL ORASENESC DONDUSENI

DECIZIE nr. 2/10
din 26 februarie 2021

Cu privire la aprobarea Regulamentului de
activitate a Casei de cultura orasenesti

In temeiul Legii privind administratie publicd locald nr. 436/2006, art. 14, alin. 3, Legii
culturii nr. 413/1999, pentru asigurarea bunei organizari a Casei de cultura orasenesti din
subordinea Primariei orasului Donduseni, tinind cont de noile reglementari legale in domeniul
culturii, muncii, consultind avizele

Comisiei pentru probleme de educatie, invatamint, culturd, tineret, sport, ocrotirea
sanatatii si protectie sociald, Consiliul orasenesc Donduseni

DECIDE:
1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Casei de cultura din or.
Donduseni (se anexeaza).
2. Secretarul Consiliului orasenesc Donduseni, dna Mariana Lupu va aduce la

cunostinta angajatilor institutiei Regulamentul adoptat si va asigura publicitatea acestuia.
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Anexa nr.1

la Decizia Consiliului
orasenesc Donduseni

nr. 2/10 din 26 februarie 2021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE AL CASEI DE CULTURA DIN OR. DONDUSENI

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1.  Regulamentul de organizare si functionare a Casei de cultura din or. Donduseni (in
continuare - Regulament) stabileste modul de infiintare, organizare si desfasurare a activitatii
a institutiei, precum si domeniile de competenta, functiile si drepturile acesteia.

2. Casa de cultura este o institutie publica de cultura care desfasoara activitati in
domeniul cultural, presteaza servicii culturale, initiaza proiecte culturale si are drept scop
asigurarea intereselor culturale si spirituale ale comunitatii.

3.  Casa de cultura dispune de sediu, cu spatii destinate activitatii de profil si dotare,
corespunzatoare necesitatilor culturale: instrumente muzicale, costume nationale si teatral-
scenice, aparataj de sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si echipament special.

4,  In sediul Casei de culturd pot fi amplasate, in conditiile legislatiei si alte institutii,
organizatii, cu conditia ca acestea sa nu afecteze activitatea de baza a Casei de cultura.

5.  Casa de cultura activeaza sub autoritatea Primariei orasului Donduseni, fiind
finantata din Bugetul orasului Donduseni in limita resurselor financiare planificate anual.

6. Functia de fondator al Casei de cultura din or. Donduseni este exercitata de
Consiliul orasenesc Donduseni.

7.  In activitatea sa, Casa de culturd se conduce de prevederile Constitutiei Republicii
Moldova, legile si hotararile Parlamentului, decretele Presedintelui Republicii Moldova,
ordonantele, hotararile si dispozitiile Guvernului, alte acte normative, de tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte, precum si cu prezentul Regulament,
Strategia de dezvoltare locala, Deciziile Consiliului orasenesc Donduseni si Dispozitiile
Primarului orasului Donduseni, alte acte normative sau individuale in contextul cadrului legal.

8. Raportarea Caselor de cultura la categoria institutiei se efectueaza anual, in
temeiul rezultatelor activitatii din anul precedent, conform reglementarilor specificate in
legislatia In domeniu.

9. Casa de cultura se constituie si se lichideaza prin Decizia Consiliului orasenesc
Donduseni, coordonata in scris cu organul teritorial de specialitate care asigura realizarea
politicii In domeniul culturii si patrimoniului national.

10. La bazele infiintarii Casei de cultura stau: decizia Consiliului orasenesc Donduseni
de constituire a Casei de cultura; Regulamentul de organizare si functionare a Casei de
culturd; structura si organigrama institutiei, reiesind din necesitatile culturale ale comunitatii;
bugetul planificat al Casei de cultura; alte acte necesare asigurarii bunei organizari a activitatii
institutiei, In corespundere cu cadrul normativ.

11. Orice modificare a modului de organizare si functionare a Casei de cultura, se
aproba prin Decizia Consiliului ordasenesc Donduseni, prin coordonare in scris cu organul
teritorial de specialitate care asigura realizarea politicii in domeniul culturii si patrimoniului
national.

I1. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE,
FUNCTIILE SI DREPTURILE CASEI DE CULTURA

12. Casa de cultura isi planifica activitatea in baza si in vederea realizarii Programului
de activitate.
13. Obiectivele de activitate ale Casei de cultura sunt urmatoarele:



a) organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice, educative, turistice, de
agrement, sportive si alte servicii prioritare pentru comunitate;

b) conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului
cultural si istoric;

c) stimularea creativitatii si talentului;

d) dezvoltarea industriilor creative si turistice;

e) identificarea necesitatilor culturale ale populatiei;

f) oferirea de produse si servicii culturale comunitatii;

g) cresterea gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

h)  promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei
interpretative din toate genurile: muzica, coreografie, teatru, arta plastica, artizanat, etc.;

i) revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea
celor care le practica;

i) marcarea prin activitati/actiuni cultural-artistice a celor mai importante
evenimente locale, nationale si internationale;

k)  formarea culturala a populatiei;

1) alte obiective atribuite, prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din
domeniul culturii.

14. 1In scopul realizirii obiectivelor previzute, Casa de culturd exerciti urmaitoarele
functii si atributii:

a) realizeaza si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte,
campanii culturale, cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese
rotunde, concursuri de meserii traditionale si alte evenimente culturale in tara sau strdindtate;

b) elaboreaza Programul anual de activitate, tinand cont de necesitatile culturale ale
localitatii;

c) elaboreaza Raportul anual de activitate, prezentandu-l in mod obligatoriu cu
organul raional de specialitate;

d) colaboreaza cu autoritdtile locale intru elaborarea Programului de activitate al
institutiei;

e) colaboreaza cu autoritatile publice locale si centrale, institutiile sociale,
organizatiile non-guvernamentale din domeniul cultural si turistic si agentii economici in
vederea realizarii unor proiecte culturale, precum si a actiunilor/activitatilor incluse in
Programul de activitate;

f) sprijina tinerii artisti in afirmarea lor;

g) sustine si contribuie la editarea de carti, reviste si publicatii locale, precum si a
altor materiale informative;

h) valorificd creatia populara traditionala din localitate, promoveaza si dezvolta
mestesugurile artistice din tara;

i)  stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice in tara si strdinatate;

j) elaboreaza si completeaza baza de date a patrimoniului cultural si istoric local,
inclusiv celui imaterial;

k) promoveaza patrimoniul local, istoric si turistic ca sursa cheie pentru cultura si
pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial de profil;

)  aplica si realizeaza proiecte din domeniul cultural, istoric si de turism cu finantare
interna siexterna;

m) organizeaza seminare/instruire in domeniul artelor vizuale, muzicii,
teatrului, coregrafiei, artei populare, istoriei locale si obiectivelor turistice regionale;

n) colaboreaza activ cu institutii similare din tara si strainatate, cu asociatii, fundatii
culturale;

0) initiaza si implementeaza programe pentru promovarea turismului local,
dezvoltarea patrimoniului cultural de intereslocal, istoricului localitatii;

p) in colaborare cu diverse biblioteci si alte institutii de profil, organizeaza servicii de
documentare si informare pentru comunitate;



q) realizeaza activitati de sustinere a modului sandtos de viata pentru diverse
categorii de populatie, inclusiv, implicarea tinerilor, prin organizarea si desfasurarea
activitatilor de agrement, sport, cercuri de dezvoltare intelectuala, etc.

r)  alte atributii si activitati specifice, servicii in scopul realizarii de venituri proprii si
indicatori de performanta cu respectarea obiectivelor de activitate.

15. Casa de culturd, pe langa atributiile de baza, indeplineste si functii metodologice In
raza unitdtii administrativ - teritoriale in care activeaza.

16. Invederea realizirii functiilor sale, Casa de cultura are dreptul:

a) sainainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;

b) sa colaboreze cu autoritdtile administratiei publice, institutiile de profil, organizatiile
necomerciale si cele internationale;

c) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autoritati
ale administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competenta,
conform prevederilor normative;

d) sa posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul In conformitate cu obiectivele
de activitate ale Casei de cultura si prevederile actelor normative;

e) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale
actelor normative.

17. In scopul indeplinirii functiilor ce fi revin, cu acordul fondatorului si/sau
Primarului orasului Donduseni, in limita competentelor, Casa de cultura poate beneficia de
servicii de consultanta, de studii si asistenta de specialitate din tara sau din strainatate, poate
incheia acorduri de colaborare cu alte institutii, precum si poate beneficia de programe de
formare si perfectionare profesionala pentru angajati.

IIl. ORGANIZAREA ACTIVITATII CASEI DE CULTURA

18. Casa de cultura este condusa de catre director, care este selectat in urma unui
concurs organizat In mod public si transparent de catre fondator. Procedura de desfasurare a
concursului si membrii comisiei de concurs se aproba de fondator prin coordonare cu organul
teritorial de specialitate.

19. Directorul selectat in urma concursului este numit si eliberat din functie de catre
fondator.

20. Mandatul directorului se exercita prin contract individual de munca pentru o
perioada reglementata de cadrul normativ in vigoare - 5 ani.

21. Cerinte generale pentru ocuparea functiei de director a Casei de cultura sunt:

- intruneste conditiile de studii prin absolvirea unei institutii de invatamant
vocationale/tehnic postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de
invatdmant superior de licenti (ciclul I). In unele cazuri, experienta mare de lucru in domeniul
culturii si instuirea de lunga durata la locul de munca pot inlocui studiile formale;

- are capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elabordrii unor
lucrari/proiecte, de utilizare internetului;

- are capacitatea de acordare a asistenfei metodologice de specialitate si capacitatea
de implicare nemijlocita in solutionarea problemelor din domeniu;

- are capacitatea de stabilire a unor solutii de rezolvare a eventualelor probleme din
activitatea institutiei; propunand masuri realiste;

- intruneste alte conditii solicitate de fondator si recomandate de organul teritorial
de specialitate.

22. Directorul exercita urmatoarele atributii:

a)  asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea institutiei;

b) este responsabil de indeplinirea corespunzatoare a functiilor atribuite Casei de
cultura;

c) cu acordul prealabil a fondatorului si/sau Primarului orasului Donduseni, in



contextul competentelor, reprezinta Casa de cultura in relatiile cu autoritatile publice,
organizatiile si institutiile nationale si internationale, instantele judecatoresti, institutiile
financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice;

d) elaboreaza Programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru
realizarea acestuia;

e) Intocmeste Raportul anual al activitatii desfasurate si formuleaza propuneri pentru
imbunatatirea activitatii, pe care le prezinta fondatorului;

f)  elaboreaza si asigura completarea lunara a Registrului de evidenta al Casei de
cultura;

g) coordoneaza elaborarea proiectului de buget al Casei de cultura si il prezinta
Primariei orasului Donduseni spre aprobare;

h) organizeaza si coordoneaza activitatea personalului institutiei, calitatea si modul
de realizare a sarcinilor, elaboreaza fisele de post si le prezinta spre avizare Primarului
orasului Donduseni si transmiterea la pastrare serviciului resurse umane din Primarie;

i)  coordoneaza angajarea personalului institutiei;

i) avizeaza procedurile de, incheiere, modificare, suspendare, desfacere a
contractului de munca al personalului din cadrul institutiei, cu respectarea legislatiei;

k) analizeaza necesarul de personal pe structura si specialitati si face propuneri de
masuri de asigurare a acestuia in functie de necesitati;

1)  evalueaza permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii activitatii
profesionale;

m) prezintd rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii relevante
autoritatilor publice locale si centrale;

n) organizeaza si monitorizeaza repetitiile productiilor cultural-artistice, a
expozitiilor, concursurilor, manifestarilor initiate de Casa de cultura, face evaluarea acestora
si propune masuri pentru imbunatatirea acestora;

0) atrage surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale, turistice,
istorice, de agrement public si sport;

p) stabileste legaturi culturale cu institutii, organizatii, persoane fizice si/sau juridice
din tara si strainatate, cu acordul prealabil a fondatorului si/sau Primarul orasului Donduseni,
in limita competentelor acestora;

q) poarta raspundere personald pentru utilizarea rationala a mijloacelor financiare
ale Casei de cultura si autenticitatea indicilor economici generali;

r) propune pentru aprobare statele de personal ale Casei de culturd, tinind cont de
statele-tip minime ale Casei de cultura reglementate de actele normative si de conditiile
necesare pentru asigurarea activitatii institutiei, precum si fisele de post pentru personalul
institutiei;

s) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului
institutiei, in conformitate cu prevederile actelor normative, contribuie la atragerea
investitiilor pentru reabilitarea acestora;

t)  asigura transparenta in activitate prin plasarea Raportului anual de activitate pe
pagina oficiala a Primariei orasului Donduseni, diseminarea evenimentelor si altor articole
informationale relevante;

u) exercita alte sarcini referitoare la activitatea Casei de culturd, delegate de catre
fondator si Primarul orasului Donduseni.

23. Programul anual de activitate al Casei de cultura se aproba de catre Primarul
orasului Donduseni si se coordoneaza cu organul teritorial de specialitate.

24. Registrul de evidenta a activitatii Casei de cultura aprobat de Guvern sau
ministerul de resort reflecta nivelul de realizare a programului de activitate. Registrul se
completeaza lunar de catre director sau de catre un angajat desemnat in acest sens, iar la
sfarsitul fiecarui an se prezinta spre informare si examinare Primarului orasului Donduseni si
organului teritorial de specialitate, impreuna cu Raportul anual de activitate.

25. In temeiul datelor din Registrul de evidenta a activitatii Casei de cultura, anual, se



stabilesc categoriile caselor de cultura. Raportarea caselor de cultura la o anumita categorie se
efectueaza conform indicilor si modului de raportare stabilite de Guvern sau ministerul de
resport.

26. Programul de lucru al salariatilor Casei de cultura este de 40 ore/saptamana.

27. Tinand cont de activitatea pe care o desfisoara unii angajati ai Casei de
cultura (directorul, conducatorul artistic etc.), acestia pot avea un program de lucru si in zilele
de repaus. In aceste cazuri, repausul siptidmanal poate fi acordat si in alte zile, stabilite prin
contractul colectiv de munca sau prin regulamentul intern al unitatii.

VII. PATRIMONIUL

28. Patrimoniul Casei de cultura este compus din bunuri mobile si imobile proprietate
a Primariei orasului Donduseni, precum si drepturile si obligatiile lor cu caracter patrimonial.

29. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei de cultura se gestioneaza
potrivit prevederilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile
prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

IV. FINANTAREA SI BUGETUL

30. Acoperirea cheltuielilor pentru intretinerea Casei de cultura se efectueaza din
sursele bugetare ale fondatorului destinate acestor scopuri, din mijloace speciale (Incasari din
serviciile prestate, necesare comunitatii; din activitati de petrecere a timpului liber si de
divertisment; din editarea si difuzarea unor lucrdri si publicatii; din organizarea unor
expozitii; inchirieri de spatii si bunuri; din taxe de organizare a unor manifestari culturale; din
prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile specifice;
precum si din transferuri, donatii si sponsorizari).

31. Mijloacele financiare ale Casei de cultura se utilizeaza pentru:

a) remunerarea personalului angajat al Casei de cultura;

b) instruirea si perfectionarea personalului Casei de cultura;

c) procurarea, elaborarea, modernizarea, deservirea, intretinerea si mentenanta
tuturor activelor necesare pentru desfasurarea activitatii Casei de cultura;

d) organizarea evenimentelor, precum si a altor activitati culturale ale Casei de
cultura;

e) acoperirea altor cheltuieli nespecificate;

f)  efectuarea cheltuielilor operationale privind desfasurarea activitatii Casei de
cultura.

32. Conditiile de salarizare a angajatilor Casei de cultura se stabilesc in conformitate cu
Legea Nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

33. Evidenta contabila a mijloacelor financiare se efectueaza de catre contabilitatea
Primariei orasului Donduseni.

VII. DISPOZITII FINALE

34. Casa de cultura prezinta rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului,
Primarului orasului Donduseni si institutiilor ierarhic superioare, conform reglementarilor
legale.

35. Primarul orasului Donduseni efectueaza evaluarea trimestriala a performantei

personale individuale a directorului Casei de cultura si stabileste sporul acestuia, iar
directorul Casei de cultura - a specialistilor si personalului de deservire.



