APROBAT

__/semnat/__
FISA POSTULUI (semnatura)
1. Autoritatea publica ZLOlI Ion,
Primaria orasului Primarul orasului Donduseni

Donduseni

2. Compartimentul: Aparatul Primarului

3.Adresa: or.Donduseni, str.Independentei, 49

4. Denumirea functiei: Viceprimar II

5. Nivelul de salarizare: anexa 3 din Legea | 6. Nivelul functiei:functie de demnitate publica
privind sistemul unitar de salarizare in | (electivad)
sectorul bugetar nr.270/2018

7. Ponderea 7.1.Cui 1i raporteaza titularul functiei:
ierarhica: Primarului orasului Donduseni, Consiliului ordsenesc

7.2.Cine i raporteaza titularului functiei:

Contabilul-sef, arhitectul-sef, specialistii primdriei, administratorii
institutiilor finantate din Bugetul local, administratorii serviciilor publice
de gospoddarie comunald, conform atributiilor functionale a fiecaruia.

8. Substituirea functiei 8.1. Cine il substituie: viceprimarul I
8.2. Pe cine 1l substituie: primarul orasului Donduseni
9. Colaborarea interna: 10. Colaborarea externa:

Consilierii Consiliului ordasenesc Donduseni, | Autoritdtile  publice  centrale;  serviciile
Secretarul Consiliului ordsenesc Donduseni | desconcentrate si descentralizate; autoritatile
specialistii Primdriei. publice locale; institutii publice si private;
organizatii non-guvernamentale, grupe de
initiative; agenti economici; cetdteni.

11. Scopul general al functiei:

Acorda sprijin si asistd Primarul in exercitarea atributiilor sale legale, in scopul
promovdrii intereselor generale ale locuitorilor orasului Donduseni, solutionadrii si gestiondrii
treburilor publice, implementdrii actiunilor si activitdtilor de dezvoltare socio-economicd a
orasului Donduseni, respectdnd principiile solidaritdtii si subsidiaritdtii.

12. Sarcinile de baza ale functiei:

1. Contribuie la dezvoltarea si consolidarea economiei durabile la nivel local, dezvoltarea
serviciilor publice si competentelor de administrare a treburilor publice, asigura atragerea
investitiilor prin scrierea proiectelor, initierea si dezvoltarea relatiilor de parteneriat
international, national si local intre sectorul public, civil si antreprenorial;

2. Contribuie la crearea unui mediu favorabil de dezvoltare socio - economic, prin
modernizarea managementului serviciului de aprovizionare cu apd si canalizare, gospoddririi
locuintelor, edificiilor de culturd si invatdmint, precum si altor domenii incredintate;

3. Tine evidenta patrimoniului public a orasului si a bunurilor Primdriei orasului
Donduseni, cu exceptia bunurilor din edificiul Primdriei, asigurd buna administrare a acestora;




4. Este responsabil de ordinea publicd, de regulile de curdtenie in localitate, de intretinere a
animalelor de campanie, constatd contraventii si le solutioneazd in conformitate cu legislatia in
vigoare;

5. Asigurd respectarea legislatiei in domeniile de competentd a administratiei publice
locale.

Sarcinile

12.1. Contribuie la dezvoltarea si consolidarea economiei durabile la nivel local, dezvoltarea
serviciilor publice performante, imbunatadtirea infrastructurii localitdtii, intru sporirea
gradului de accesibilitate si atractivitate a orasului Donduseni

12.1.1.Elaboreaza si/sau participa la elaborarea programelor si planurilor de dezvoltare socio-
economicd, culturala si de infrastructura a orasului Donduseni;

12.1.2.Elaboreaza si modernizeaza Regulamente, Strategii, Programe locale si planuri de activitate,
raporteaza si elaboreaza note informative despre realizarea acestora;

12.1.3.Participa la sedintele Consiliului orasenesc si ale comisiilor de specialitate ale acestuia,
elaboreaza proiecte de decizii In domeniul delegat si asigura executarea acestora;

12.1.4.Contribuie la atragerea investitiilor in diverse domenii (infrastructura edilitara, dezvoltarea
antreprenoriatului, protectia mediului, turism, educatie, culturg, social, tineret si sport), elaboreaza
concepte si scrie cereri de finantare, arhiveaza si asigura integritatea dosarului proiectului, ia
masuri pentru asigurarea durabilitdtii obiectivelor proiectelor investitionale implementate;
12.1.5.Contribuie la protejarea patrimoniului unitatii administrativ- teritoriale, raspunde si asigura
masuri pentru buna gestionare a acestora;

12.2. Contribuie la crearea unui mediu favorabil de dezvoltare socio - economic, prin
modernizarea managementului serviciului de aprovizionare cu apd si canalizare,
gospodaririi locuintelor, edificiilor de culturd si invatamint, precum si altor domenii
incredintate

12.2.1. Coordoneazi si monitorizeazi activitatea IM ,Apa-Canal Donduseni”, propune solutii de
imbunatatire a activitatii intreprinderii, ofera asistenta in consolidarea relatiilor dintre Primariei,
Consiliul ordsenesc si IM ”Apa Canal Donduseni”;

12.2.2. Raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniului public si
privat al orasului. Asigura buna administrare a terenurilor publice si private conform destinatiei;
12.2.3. Raspunde de intocmirea propunerilor de atribuire in folosinta/proprietate a terenurilor
potrivit legii sau a altor dispozitii legale In acest sens, monitorizeaza utilizarea conform destinatiei a
terenurilor transmise in folosinta/proprietate;

12.2.4. Asigura si este responsabil de aplicarea prevederilor din Planurile de urbanism si amenajare
a teritoriului, in corespundere cu normele legale 1n vigoare;

12.2.5. Raspunde de buna gestiune a fondului locativ si respectarea regulilor de exploatare a
locuintelor, Intretinere a blocurilor locative, constructiilor auxiliare si teritoriilor aferente acestora;
12.2.6. Asigura si raspunde de exercitarea controlului privind executarea si realizarea constructiilor
in baza autorizatiilor de construire eliberate;

12.2.7. Examineaza cereri, perfecteaza procesele verbale si elibereaza autorizatii de amplasare a
dispozitivelor publicitare, in conformitate cu cerintele legale.

12.3. Tine evidenta patrimoniului public a orasului si a bunurilor Primariei orasului
Donduseni, cu exceptia bunurilor din edificiul Primdriei, monitorizeazd asigurd buna
administrare a acestora

12.3.1 Propune si implementeaza masuri de evaluare a patrimoniului public din teritoriul orasului
Donduseni;

12.3.2 Monitorizeaza  functionalitatea retelelor de iluminat stradal, asigura graficul de
conectare/deconectare a iluminatului public stradal;




12.3.3 Asigura utilizarea conform destinatiei al fondului funciar al Primariei;

12.3.4 Urmareste, verifica si raspunde de modul de Indeplinire a competentelor ce revin Primariei
in efectuarea autorizata a transportului public de persoane in raza orasului;

12.3.5 Asigura integritatea, utilitatea si buna functionare/aplicare a bunurilor aflate la evidenta
Primadriei, poarta raspundere materiala In acest sens;

12.3.6 Tine evidenta uneltelor si instrumentelor folosite in munca prestatd de someri si
contravenientii supusi muncii neremunerate in folosul comunitatii.

12.4. Este responsabil de ordinea publicd, de regulile de curdtenie in localitate, de
intretinere a animalelor de campanie, constatd contraventii si le solutioneazd in
conformitate cu legislatia in vigoare

12.4.1. Monitorizeaza conditiile de intretinere a animalelor domestice si de companie, ia masuri In
cazul prevenirii sau combaterii Incalcarii normelor legale in acest domeniu.

12.4.2. Propune solutii in rezolvarea conflictelor de vecinatate iscate intre cetatenii orasului
Donduseni, in limita competentelor administratiei publice locale ;

12.4.3. Constata si aplicd sanctiunile In domeniul gospodaririi localitdtii, mediu, gestionare a
deseurilor, salubrizarea localitatii, intretinderii animalelor de campanie si alte domenii incredintate,
in conformitate cu Codul Contraventional al Republicii Moldova, ia masuri pentru inlaturarea sau
curmarea acestora si, dupa caz, sesizeaza organele de drept

12.4.4. Monitorizeaza legalitatea comertului ambulant, constata incalcarile si propune sanctiuni in
conformitate cu legislatia in vigoare;

12.4.5. Supravegheaza activitatile persoanelor care presteaza munca neremunerata in folosul
comunitatii si somerilor antrenati in lucrari publice;

12.4.6. Asigura ordinea si linistea publica prin intermediul colaboratorilor politiei, precum si ca
urmare a instituirii starii de necesitate sau de urgentad, In acest scop poate mobiliza populatia, agentii
economice si institutiile publice din oras, care sunt obligate sa execute masurile stabilite.

12.5. Asigurd respectarea legislatiei in domeniile de competentd a administratiei publice
locale.

12.5.1. Asigurda campanii de informare a cetatenilor in domeniile incredintate;

12.5.2. Contribuie la consolidarea capacitatii administrative, umane, materiale si financiare a
institutiei pentru eficienta activitatii Primariei;

12.5.3. Monitorizeaza implementarea masurilor de proiectie a datelor cu caracter personal;
12.5.4. Este responsabil de instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca a angajatilor
Primariei orasului Donduseni, persoanelor care presteazda munca neremunerata in folosul
comunitatii si somerilor antrenati in lucrari publice, monitorizeaza activitatea acestora;

12.5.5. Contribuie la elaborarea Bugetului local, ofera propuneri argumentate financiar si tehnic;
12.5.6. Intocmeste si prezintd note informative, precum si alte rapoarte, documente ori informari
solicitate de institutii, organele de control sau ierarhic superioare potrivit legii;

12.5.7. Acordaaudienta cetatenilor in problemele a caror rezolvare este de competenta sa si asigura
in termenii stabiliti de legislatie examinarea petitiilor si reclamatiilor in problemele ce tin de
competenta primariei;

12.5.8. Este responsabil de elaborarea Raportului privind Controlul Intern Managerial, ea masuri
pentru imbunatatirea managementului si performantele primariei si a institutiilor din subordine;
12.5.9. Executa sialte sarcini sau atributii delegate de Primar sau Consiliul orasenesc.

13. Calificari profesionale

13.1. Studii - superioare, de licenta sau echivalente
13.2. Experienta profesionala - minimum 5 ani in domeniul APL
13.3. Cunostinte - Cunoasterea legislatiei In domeniu;
- Cunoasterea practicilor pozitive In domeniu;




- Cunoasterea modului de functionare a autoritatilor publice;

- Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint,
Internet;

- Cunoasterea limbii ruse la nivel avansat; citit/scris/vorbit.

13.4. Abilititi

- Leadership si lucrul in echipd, organizare si administrare,
abordare, flexibilitate, comunicare, negociere, lucrul cu informatia,
cu documentele, analiza si sintezd, elaborare a documentelor,
consultare, instruire, prezentare, comunicare eficienta

13.5. Atitudini/comportamente

- spirit de initiativa, diplomatie, respect fatda de oameni,
incoruptibilitate, spirit de initiativa si organizatoric, creativitate,
flexibilitate, disciplina, punctualitate, responsabilitate, tendinta
spre dezvoltare profesionala continua.

14. Imputerniciri

e Aplica masuri, pe propria raspundere, pentru buna organizare a
atributiilor si activitatilor delegate;

e Solicita informatii, materiale de la specialistii Primariei,
institutiilor finantate di bugetul local, serviciilor publice de
gospoddrie comunald, pentru buna executare a atributiilor de
serviciu.

15. Alte informatii

Mijloace de lucru/echipamentul utilizat:

e Transport de serviciu;

e Computer, imprimanta;

¢ Internet;

o Platforme externe de stocare a datelor, informatiilor(legis.md);
e Manuale, materiale metodice si informative in domeniul de
activitate.

Conditiile de munca:

e Regim de munca: 40 ore pe saptamana, 8 ore pe zi,
disponibilitatea lucrului peste program si in zile de repaus, dupa
caz;

e Program de munc3; luni-vineri, 8 ore la alegere intre orele
8:00-17:00;

o Activitate preponderent in teren; deplasari de serviciu prin
oras, prin tara, peste hotare.

Intocmitd de:

Nume, prenume Functia Semnatura Data
ZLOI Ion Primarul orasului Donduseni /semnat/
Vizatd de:
Nume, prenume Subdiviziunea resurse umane Semnatura Data
/ functia publica
LUPU Mariana Secretar (cu obligatii in /semnat/

domeniul
resurselor umane)

gestiondrii




Adusd la cunogtinta titularului functiei:

Nume, prenume

Semnatura

Data

CEREMUS Marina

/semnat/




