APROBAT
__/semnat/_____
FISA POSTULUI (semnatura)

1. Autoritatea publica ZLOlI Ion,
Primaria orasului (numele, prenumele)

Donduseni
Primarul orasului

Donduseni

2. Compartimentul: Aparatul Primarului

3.Adresa: or.Donduseni, str.Independentei, 49

4. Denumirea functiei: Viceprimar I

5. Nivelul de salarizare: anexa 3 din Legea | 6. Nivelul functiei:functie de demnitate
privind sistemul unitar de salarizare in | publica (electiva)
sectorul bugetar nr.270/2018

7. Ponderea ierarhica: 7.1.Cui 1i raporteaza titularul functiei:
Primarului orasului Donduseni, Consiliului orasenesc

7.2.Cine {i raporteaza titularului functiei:

Contabilul-sef, arhitectul-sef, specialistii primariei,
administratorii institutiilor finantate din Bugetul
local, administratorii serviciilor publice de gospodarie
comunald, conform atributiilor functionale a
fiecdruia.

8. Substituirea functiei | 8.1. Cine il substituie: viceprimarul II
8.2. Pe cine il substituie: primarul orasului Donduseni

9. Colaborarea interna: 10. Colaborarea externa :

Consilierii Consiliului orasenesc Autoritdatile publice centrale; serviciile

Donduseni, Secretarul Consiliului desconcentrate si descentralizate;

orasenesc Donduseni specialistii autoritdtile publice locale; institutii publice

Primariei. si private; organizatii non-guvernamentale,
grupe de initiative; agenti economici;
cetateni.

11. Scopul general al functiei:

Acordad sprijin si asista Primarul in exercitarea atributiilor sale legale, in scopul
promovdrii intereselor generale ale locuitorilor orasului Donduseni, solutiondrii si
gestionarii treburilor publice, implementdrii actiunilor si activitatilor de dezvoltare
socio-economica a orasului Donduseni, respectdnd principiile solidaritatii si
subsidiaritatii.

12. Sarcinile de baza ale functiei:

1. Contribuie la dezvoltarea si consolidarea domeniului edilitar la nivel local,
dezvoltarea serviciilor publice performante, imbundtdtirea infrastructurii localitdtii,
Intru sporirea gradului de accesibilitate si atractivitate a orasului Donduseni;

2. Contribuie la crearea unui mediu ecologic favorabil prin dezvoltarea,
modernizarea serviciului de aprovizionare cu apd si canalizare, de salubrizare si
amenajare, administrarea spatiilor verzi;




3. Participad la crearea mediului investitional favorabil si atragerea investitiilor in
scopul dezvoltdrii socio-economice a orasului Donduseni;

4. Ia mdsuri pentru sporirea imaginii Primariei orasului Donduseni, pentru
imbunadtatirea dialogului cu membrii comunitdtii;

5. Asigurd respectarea legislatiei in domeniile de competenta a administratiei
publice locale.

Sarcinile

12.1. | Contribuie la dezvoltarea si consolidarea domeniului edilitar la nivel local,
dezvoltarea serviciilor publice performante, imbundtdtirea infrastructurii
localitatii, intru sporirea gradului de accesibilitate si atractivitate a orasului
Donduseni;

12.1.1. Elaboreaza si/sau participa la elaborarea programelor si planurilor de dezvoltare
socio-economicg, culturalg, si de infrastructura a orasului Donduseni;

12.1.2. Elaboreaza si modernizeaza Regulamente, Strategii, Programe locale si planuri de
activitate, raporteaza si elaboreaza note informative despre realizarea acestora;

12.1.3. Participa la sedintele Consiliului orasenesc si ale comisiilor de specialitate ale
acestuia, elaboreaza proiecte de decizii In domeniul delegat si asigura executarea acestora;
12.1.4. Contribuie la atragerea investitiilor in diverse domenii (infrastructura edilitar3,
dezvoltarea antreprenoriatului, protectia mediului, turism, educatie, cultura, social, tineret si
sport), elaboreaza concerte si scrie cereri de finantare, asigura eligibilitatea dosarelor si a
obiectivelor proiectelor investitionale;

12.1.5. Contribuie la protejarea patrimoniului unitatii administrativ- teritoriale, raspunde
si asigura masuri pentru buna gestionare a acestora;

12.2. | Contribuie la crearea unui mediu ecologic favorabil prin dezvoltarea,
modernizarea si asigurarea functionalitdtii serviciilor publice edilitare, ia
mdsuri ce tine de salubrizare, amenajare spatiilor publice si administrarea
spatiilor verzi;

12.2.1. Initiaza, asigurda si urmareste cooperarea cu diferite organisme si organizatii
internationale pentru realizarea proiectelor legate de protectia mediului, dezvoltarea
utilitatilor edilitare, a infrastructurii publice si private;

12.2.2. Asigura buna organizare si desfasurare a activitatilor de amenajare si salubrizare a
orasului Donduseni, planifica si verifica salubrizarea si amenajarea spatiilor publice in mod
eficient, econom si in timp, Intreprinde masurile necesare In domeniul gospodariei localitatii,
propune si executd actiuni pentru modernizarea si eficientizarea serviciilor de amenajare si
salubrizare;

12.2.3. Dispune masurile necesare pentru gestionarea deseurilor, monitorizarea si
verificarea lucrarilor de evacuare la timp a deseurilor de la platformele colectare, de la agentii
economici, institutiile publice si gospodariile casnice, propune activitati de imbunatatire a
serviciului de gestionare a deseurilor in orasul Donduseni;

12.2.4. Planifica, asigura monitorizarea si verifica amenajarea si salubrizarea parcurilor,
scuarurilor, zonei de odihna si a cimitirelor din oras. Sustine si promoveaza initiative civice
privind salubrizarea si amenajarea curtilor blocurilor locative, a spatiilor aferente blocurilor
locative, gospodariilor casnice, edificiilor private si a spatiilor publice. Organizeaza si
implementeaza campanii sezoniere de salubrizare a terenurilor publice si private;

12.2.5. la masuri de protectie a spatiilor verzi, planifica si executa activitati de Inverzire a
orasului prin implementarea campaniilor de plantare a puietilor. Asigura masurile de
defrisare a copacilor in corespundere cu actele permisive pentru defrisarea copacilor,
monitorizeaza depozitarea masei lemnoase defrisate si repartizarea acesteia conform
destinatiei. la masuri de prevenire a defrisarilor ilicite a masei lemnoase. Combate
imburuienirea terenurilor publice si private, raspandirea ambroziei;




12.2.6. Monitorizeaza agentii economici, gospodariile populatiei cu privire la modul de
respectare a legislatiei In domeniul salubrizarii, mediu si gospodarie a localitatii, executa
masuri de tragere la raspundere pentru incalcarile in domeniu;

12.2.7. Initiaza si asigura desfasurarea campaniilor de salubrizare si inverzire in teritoriul
orasului Donduseni, cu implicarea institutiilor publice, private si a cetatenilor.

12.3. | Participd la crearea mediului investitional favorabil si atragerea investitiilor in
scopul dezvoltdrii socio-economice a orasului Donduseni;

12.3.1. Propune activitati si actiuni de imbunatatire a aspectului estetic a orasului
Donduseni, de amenajare a drumurilor, strazilor, trotuarelor, de decorare cu flori si arbusti a
spatiilor verzi, precum si alte propuneri de amenajare si modernizare a orasului Donduseni.
12.3.2. Raspunde de inventarierea si intretinerea monumentelor locale si nationale,
propune si monitorizeaza amenajarea, reparatia curenta si capitala a acestora;

12.3.3. lamasuride consolidare a capacitatilor administratiei publice in planificarea urbana
si sporirea atractivitatii orasului pentru atragerea potentialilor investitori;

12.3.4. Asigura realizarea politicilor in domeniul protectiei sociale a cetatenilor, precum si
a masurilor de sustinere a refugiatilor din teritoriul orasului Donduseni, colaboreaza cu
institutiile administrative si civice in domeniul respectiv, in limita competentelor
administratiei publice locale;

12.3.5. Asigurarealizarea politicilor locale in domeniul tineretului si sportului, asigura buna
conlucrare intre administratia publica locala si Consiliul Local/Raional al Tinerilor, echipele
sportive si grupurile de initiativa de profil, propune masuri de dezvoltare a relatiilor de
parteneriat si colaborare in domeniul dat;

12.3.6. Asigura realizarea politicilor de dezvoltare a atreprenoriatului si implementare a
politicilor bugetar-fiscale in scopul promovarii si dezvoltarii afacerilor locale;

12.3.7. Exercita controlul asupra activitatilor din targuri, piete, ogoare, locuri si parcuri de
distractii si ia masuri pentru buna functionare a acestora.

12.4. Ia masuri pentru sporirea imaginii Primdriei orasului Donduseni, pentru
Imbunadtatirea dialogului cu membrii comunitatii

12.4.1. Asigura campanii de informare a cetatenilor in domeniile incredintate;

12.4.2. Asigurda buna organizare a evenimentelor cultural-distractive in or. Donduseni,
contribuie la organizarea participarii colectivelor artistice locale, mesterilor populari sau
altor grupuri colective la evenimentele traditional-culturale, educationale sau schimb de
experientad la nivel local, raional, regional, national sau international;

12.4.3. Este responsabil de monitorizarea procesului de desfasurare a intrunirilor,
indiferent de scopul acestora, ia masuri de contracarare a Intrunirilor neautorizate;

12.4.4. Asigura impreuna cu organele specializate ale statului masurile pentru prevenirea
si limitarea calamitatilor, catastrofelor, incendiilor si inundatiilor, epidemiilor, epizootiilor,
precum si ca urmare a instituirii starii de necesitate sau de urgenta, in acest scop poate
mobiliza populatia, agentii economici si institutiile publice din oras, care sunt obligate sa
execute masurile stabilite;

12.4.5. Contribuie la elaborarea Bugetului local, ofera propuneri argumentate financiar si
tehnic;

12.4.6. Intocmeste si prezinti note informative, precum si alte rapoarte, documente ori
informari solicitate de institutii, organele de control sau ierahic superioare potrivit legii .

12.5. | Asigurad respectarea legislatiei in domeniile de competentd a administratiei
publice locale.

12.5.1. Acorda audienta cetatenilor in problemele a caror rezolvare este de competenta sa
si asigura in termenii stabiliti de legislatie examinarea petitiilor si reclamatiilor in problemele
ce tin de competenta primariei;




12.5.2. Asigura redistribuirea spre executare catre specialistii primariei a corespondentei
pe platforma "e-cancelaria”, contrasemneaza, dupa caz, scrisori si raspunsuri la petitii,
solicitari;

12.5.3. Propune actiuni si activitati pentru buna organizare si functionare a Primariei
orasului Donduseni, sporirea performantelor de activitate a autoritdtii publice locale si
intensificarea actiunilor de buna administrare a orasului Donduseni, in conformitate cu
competentele delegate de legislatia RM

12.5.4. Asigura integritatea institutionala In Primarie, elaboreaza planuri de actiuni in acest
domeniu, implementeaza masuri de prevenire a coruptiei si contribuie la solutionarea
conflictelor de interese;

12.5.5. Contribuie la consolidarea capacitatii administrative, umane, materiale si financiare
a institutiei pentru eficienta activitatii Primariei;

12.5.6. Asigura si raspunde de intocmirea programului de reparatii la imobilele aflate in
administrarea Primariei si fundamentarea cheltuielilor necesare pentru lucrarile de reparatii
capitale si de intretinere;

12.5.7. Este responsabil de inregistrarea si evidenta vehiculelor cu tractiune animala, a
masinilor si utilajelor autopropulsate utilizate la lucrarile de constructie si agricole, care nu
se supun inmatricularii, semneaza certificatele de inmatriculare a acestora

12.5.8. Studiaza situatia privind executarea retelei institutiilor prescolare, precum si
propunerile sefilor de gradinite deschiderea sau inchiderea grupelor si inainteaza propuneri
la Consiliul orasenesc.

12.5.9. Elaboreaza si propune spre aprobare Planul anual de activitate a Primariei orasului
Donduseni

12.5.10. Este responsabil de pregatirea Raportului anual de activitate a Primariei orasului
Donduseni

12.5.11. Executa si alte sarcini sau atributii delegate de Primar sau Consiliul orasenesc.

13. Calificari profesionale

13.1. Studii - superioare, de licenta sau echivalente
13.2. Experienta profesionald | - minimum 5 ani in domeniul APL
13.3. Cunostinte - Cunoasterea legislatiei In domeniu;

- Cunoasterea practicilor pozitive in domeniu;

- Cunoasterea modului de functionare a autoritatilor
publice;

- Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel,
PowerPoint, Internet;

- Cunoasterea limbii ruse la nivel avansat; citit/scris/vorbit.

13.4. Abilitati - Leadership si lucrul in echipd, organizare si administrare,
abordare, flexibilitate, comunicare, negociere, lucrul cu
informatia, cu documentele, analiza si sinteza, elaborare a
documentelor, consultare, instruire, prezentare, comunicare

eficienta

13.5. - spirit de initiativa, diplomatie, respect fata de oameni,

Atitudini/comportamente incoruptibilitate, spirit de initiativa si organizatoric,
creativitate, flexibilitate, disciplina, punctualitate,
responsabilitate, tendinta spre dezvoltare profesionala
continua.

14. Imputerniciri e Aplicd masuri, pe propria raspundere, pentru buna

organizare a atributiilor si activitatilor delegate;




e Solicita informatii, materiale de la specialistii Primariei,
institutiilor finantate di bugetul local, serviciilor publice de
gospodarie comunala, pentru buna executare a atributiilor de
serviciu;

e Executa atributiile Primarului in lipsa acestuia, pe propria
raspundere, (in caz de concediu anual de odihna, concediu
medical, paternal, concediu fara platd, deplasari de serviciu
pe o perioada indelungata si alte cazuri reglementate de
lege), conform dispozitiei Primarului;

e Semneaza In lipsa Primarului acte administrative, civile si
financiare, conform Imputernicirilor, pe propria raspundere.

15. Alte informatii

Mijloace de lucru/echipamentul utilizat:

e Transport de serviciu;

e Computer, imprimanta;

e Internet;

e Platforme externe de stocare a datelor,
informatiilor(legis.md);

e Manuale, materiale metodice si informative in domeniul
de activitate.

Conditiile de munca:

e Regim de munca: 40 ore pe saptamana, 8 ore pe zi,
disponibilitatea lucrului peste program si in zile de repaus,
dupa caz;

e Program de muncg; luni-vineri, 8 ore la alegere intre orele
8:00-17:00;

e Activitate preponderent in teren; deplasari de serviciu
prin oras, prin tara, peste hotare.

Intocmitd de:

Nume, prenume Functia Semnatura Data
ZLOI Ion Primarul orasului
Donduseni /semnat/
Vizata de:
Nume, prenume Subdiviziunea resurse Semnatura Data
umane / functia publica
LUPU Mariana Secretar (cu obligatii in
domeniul gestiondrii /semnat/
resurselor umane)
Adusd la cunostinta titularului functiei:
Nume, prenume Semnatura Data

JURAVET Valeriu

/semnat/




